          Додаток

          до розпорядження голови

          районної державної адміністрації

           25.04.2013    № 164

Склад 

тимчасової комісії з питань погашення 

заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення),

пенсій, стипендій та інших соціальних виплат
	Голова комісії



	СОБІПАН 

Володимир Михайлович
	- перший заступник голови районної  державної адміністрації



	заступник голови комісії



	КУЗЬМИЧ

Алла Петрівна
	- заступник начальника управління соціального захисту населення райдержадміністрації 


	секретар комісії 



	КОТЕЛЮК

Світлана Юхимівна
	- начальник відділу з питань праці та соціально-трудових відносин управління соціального захисту населення райдержадміністрації


	члени комісії:



	БОНДАРУК

Олена Григорівна
	- начальник управління фінансів райдержадміністрації



	ГРОМАДА

Наталія Адамівна
	- заступник начальника Володимир-Волинської об’єднаної податкової інспекції 

(за згодою)



	ЗАКРЕВСЬКА

Оксана Іванівна
	- головний спеціаліст-юрисконсульт міськрайонного центру зайнятості (за згодою)



	КРАВЧУК

Юрій Іванович
	- начальник управління агропромислового розвитку райдержадміністрації


	КОПКО

Людмила Василівна
	- голова районної організації роботодавців 

(за згодою)



	ЛЯЩЕНКО

Олена Олександрівна
	- начальник відділу економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації



	ЛЕВЧУК

Руслана Володимирівна
	- перший заступник начальника управління Пенсійного фонду України в місті Володимирі-Волинському та Володимир-Волинському районі (за згодою)



	МАЙОРЕНКО

Олександр Миколайович
	- начальник управління статистики у Володимир-Волинському районі (за згодою)



	ПРОЦИК

Надія Іванівна
	- державний інспектор праці Територіальної державної інспекції з питань праці у Волинській області (за згодою)



	РОЗОВА

Ольга Михайлівна
	- голова координаційної ради первинних профспілкових організацій міста і району 

(за згодою)



	Керівник апарату

районної державної адміністрації


	                                                            С.Романюк                              


                                                                                ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                Розпорядження голови 

                                                                                районної державної адміністрації

                                                                                25.04.2013    № 164
ПОЛОЖЕННЯ

про тимчасову комісію з питань погашення заборгованості 

із заробітної плати  (грошового забезпечення), пенсій, стипендій 

та інших соціальних виплат

1.Тимчасова комісія з питань погашення заборгованості із заробітної плати   (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат     (далі -  тимчасова комісія) створена районною державною адміністрацією для здійснення своїх повноважень з питань, пов’язаних із своєчасною виплатою заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат та дотриманням мінімальних державних гарантій в оплаті праці.

2. Тимчасова комісія у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, а також указами Президента України, актами Кабінету Міністрів України, розпорядженнями та дорученнями голів обласної та районної державних адміністрацій, що стосуються даного питання.

3. Основним завданням тимчасової комісії є:

1) сприяння діяльності районної державної адміністрації з питань, пов’язаних із своєчасною виплатою та погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат та дотримання мінімальних державних гарантій в оплаті праці підприємствами, установами та організаціями району;

2) підготовка пропозицій щодо визначення шляхів, механізмів та способів вирішення проблемних питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат і підвищення рівня заробітної плати.

4. Тимчасова комісія відповідно до покладених на неї завдань:

1) аналізує стан справ та причини виникнення проблем з погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;

2) заслуховує на своїх засіданнях керівників підприємств, установ та організацій, розташованих на території району, щодо дотримання трудового законодавства в частині погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат та дотримання мінімальних розмірів заробітної плати. 

5. Тимчасова комісія має право:

1) отримувати в установленому порядку від місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;

2) запрошувати на свої засідання керівників та інших працівників місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій для розгляду питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат та дотримання мінімальних державних гарантій в оплаті праці;

3) подавати пропозиції відповідним органам державної влади з питань здійснення контролю за дотриманням законодавства про працю;

4) залучати до участі  у своїй роботі представників органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками).

6. Тимчасова комісія проводить діяльність згідно з цим Положенням.

7. Тимчасову комісію очолює перший заступник голови районної державної адміністрації, персональний склад комісії затверджує голова районної державної адміністрації.

8. Формою роботи тимчасової комісії є засідання, які проводяться в міру необхідності і вважаються правомірними, якщо на них присутня більше як половина її складу.

Засідання тимчасової комісії веде голова комісії, а у разі його відсутності-  

заступник голови комісії.


Підготовку матеріалів для розгляду на засіданні  тимчасової комісії забезпечує її секретар.

9. На засіданнях тимчасова комісія розробляє пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції.


Пропозиції та рекомендації вважаються схваленими, якщо за них проголосувало більш як половина присутніх на засіданні членів тимчасової комісії.


У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.


Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання, який підписується головуючим на засіданні та секретарем тимчасової комісії.

